
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

ภาพรวมผลการประเมิน ITA ของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดคะแนนรวม 
๙๔.๐๘ คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน ๓ เครืองมือ จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน ITA แยกตามรายตัวชี้วัด ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
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 โดยแบงระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สวนที่ ๑, EIT สวนที่ ๒ และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๙๕ คะแนน 
ผานดี ๘๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ IIT, EIT สวนที่ ๑, EIT สวนที่ ๒ และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 
ผาน ๘๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ - 

ตองปรับปรุง ๗๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ - 
ตองปรับปรุงโดยดวน ๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ - 

  สำนักงาน ก.พ.ร. นำผลคะแนนทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัดวิเคราะหรายละเอียดเพื่อนำไปสูการวางแผนพัฒนาองคกร 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

๑.๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
     ผลการประเมิน ๙๓.๒๕ คะแนน ครอบคลุม ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ (๙๔.๗๘ คะแนน): มีจุดแข็งในประเด็นการไมเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงาน (๑๐๐ คะแนนเต็ม) และการไมเลือกปฏิบัติ (๙๖.๐๙) ในขณะที่การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มีผลคะแนน ๘๘.๒๖ คะแนน ซึ่งตองเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือมาตรฐาน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 

 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ (๙๖.๐๙ คะแนน): มีความโปรงใสในประเด็นการเบิกจายเงิน 
ไมเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาวัสดุ (๙๗.๘๓ คะแนน) และการใชงบประมาณไมเอื้อประโยชนใหแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง (๙๘.๒๖ คะแนน) โดยมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค ผลคะแนน ๙๒.๑๗ คะแนน  

 ตัวชี ้วัดที ่ ๓ การใชอำนาจ (๙๙.๔๒ คะแนน): เปนตัวชี ้วัดที ่ไดคะแนนสูงสุดในแบบวัด IIT  
โดยบุคลากรสะทอนวาผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งการใหทุจริต (๑๐๐ คะแนนเต็ม) และการบริหารงานบุคคล 
ไมมีการใหหรือรับสินบนเพื่อแตงตั้งโยกยาย (๑๐๐ คะแนนเต็ม) สำหรับประเด็นการสั่งใหทำธุระสวนตัว  
มีผลคะแนน ๙๘.๒๖ คะแนน  

 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ (๘๖.๖๗ คะแนน): เปนตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลง 
จากปที ่ผานมาและตองปรับปรุงเรงดวน โดยเฉพาะประเด็น “การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสิน 
เพื่อปองกันการนำไปใชประโยชนสวนตัว” ไดคะแนนต่ำสุด ๘๓.๔๘ คะแนน ซึ่งตองเรงทบทวนแนวปฏิบัติ 
ยกระดับมาตรฐานคูมือการยืม-คืนพัสดุ และประชาสัมพันธสรางจิตสำนึกแกบุคลากรไมนำทรัพยสินราชการ
ไปใชประโยชนสวนตัว นอกจากนี้ มีประเด็นการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตอง 
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ ๘๕.๖๕ คะแนน และการไมใชทรัพยสินราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ๙๐.๘๗ คะแนน  

 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต (๘๙.๒๘ คะแนน): ผลคะแนนภาพรวมและทุกตัวชี้วัดผาน
เกณฑแตเปนตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนลดลงจากปที่ผานมา แตมีประเด็นที่บุคลากรยังคงขาดความเชื่อมั่นคือ 
“กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน” ซึ่งไดคะแนน ๘๖.๐๙ 
คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยสุดแมวาผลคะแนนจะมากกวา ๘๕ คะแนน ตามเกณฑที่กำหนด  
แตเปนประเด็นขอคำถามที่สงผลตอความเชื่อมั่นของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตในหนวยงาน จึงควรตอง



๓ 
 
เรงทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีความปลอดภัย รัดกุม และสรางความมั่นใจแกบุคลากร 
ในการปกปดขอมูลผูรองเรียนเปนความลับขั้นสูงสุด ในขณะที่ประเด็นผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญกับ 
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๙๓.๐๔ คะแนน และการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ๘๘.๗๐ คะแนน  

๑.๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผลการประเมินภาพรวม ๘๗.๐๑ คะแนน (แบงเปน EIT Public ๘๕.๖๒ คะแนน และ EIT Survey    

 ๘๘.๔๐ คะแนน) ครอบคลุม ๓ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (๙๑.๗๑ คะแนน): มีจุดแข็งสูงสุดในประเด็นความโปรงใส 

ปลอดจากการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือของขวัญเพื่อแลกกับการบริการ (๑๐๐ คะแนนเต็มในสวน EIT 
Survey และ ๙๘.๐๘ คะแนนใน EIT Public) แตในมุมของผูรับบริการภายนอก (EIT Public) สะทอนวา
เจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา (๘๓.๔๖ คะแนน) และประเด็นการใหบริการอยาง 
เทาเทียมกันยังตองพัฒนาเพิ่ม (EIT Public ได ๘๕.๙๖ คะแนน) ดังนั้น จึงควรกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ตามคูมือมาตรฐานและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดซึ่งเปนการมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘๕.๘๐ คะแนน): เปนตัวชี้วัดที่ตองเรงพัฒนาเนื่องจาก 
ชองทางการเผยแพรขอมูลและการตอบขอซักถามยังไมชัดเจน โดยในประเด็น “ชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่เขาถึงงาย” (EIT Public ได ๘๔.๘๑ คะแนน) และประเด็น “เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน” (EIT Public ได ๘๓.๐๘ คะแนน) ดังนั้น จึงควรพัฒนาชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารออนไลนใหเขาถึงงาย พรอมทั้งยกระดับระบบคำถามที่พบบอย (FAQ) บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการภายนอกสามารถสืบคนและไดรับคำอธิบายในประเด็นขอซักถามไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน และรวดเร็ว 

 ตัวชี ้วัดที ่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน (๘๓.๕๒ คะแนน): เปนตัวชี ้วัดที ่ไดคะแนนต่ำที่สุด 
ในภาพรวมของหนวยงาน ประเด็นที่เปนจุดออนและตองเรงแกไข คือ “การพัฒนาการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ” (EIT Public ได ๘๐.๗๗ คะแนน และ EIT Survey 
ได ๘๑.๑๑ คะแนน) รวมถึงประเด็น “การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงการ
ดำเนินงาน” (EIT Public ได ๘๓.๘๕ คะแนน และ EIT Survey ได ๘๓.๘๙ คะแนน) ดังนั้น จึงควรเรงปรับปรุงระบบ 
e-SAR และระบบ PMQA ออนไลนใหมีความเสถียร พรอมทั ้งมีเวทีรับฟงความคิดเห็นเพื ่อเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบราชการ  

๑.๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ผลการประเมิน ๑๐๐ คะแนนเต็ม ในทุกหัวขอการประเมิน โดยเฉพาะความสมบูรณของขอมูลซึ่งเกิดจาก

ความรวมมือและการบูรณาการขอมูลรวมกันของกองที่เกี ่ยวของในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญ  
สงผลใหเกิดความโปรงใสและปองกันการทุจริต ไดแก สำนักงานเลขาธิการ กองยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐและกองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งครอบคลุม ๒ ตัวชี้วัด ไดแก:  

 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (๑๐๐ คะแนน): ขอมูลพื้นฐาน แผนงาน การจัดซื้อจัดจาง  
และการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความครบถวนและเผยแพรเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานอยางสมบูรณ  

 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต (๑๐๐ คะแนน): มีการแสดงมาตรการ No Gift Policy  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทางหนาเว็บไซตอยางครบถวน 



๔ 
 
๒. ตารางแสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง พัฒนาองคกร หรือรักษาระดับมาตรฐาน 

เพื่อใหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว (๙๕ คะแนนขึ้นไป) สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดกำหนดมาตรการ โครงการ และกิจกรรม 
ที่สอดคลองกับผลการวิเคราะหตามขอ ๑ ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลอง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนา 

ชวงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. การควบคุมและกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินราชการ 
๑.๑ ประเด็นการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยสินเพื่อปองกันการนำไปใชสวนตัว 
(๘๓.๔๘ คะแนน) 

 
๑.๑.๑ ทบทวนและระบุแนวทางการใชและ
การขอยืมทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานใหชัดเจนครอบคลุม
ทุกขั้นตอน 

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ 
 

- สำนักงานเลขาธิการ 
- ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

 ๑.๒ ประเด็นการขอยืมหรือใชทรัพยสินอยาง
ถูกตอง (๘๕.๖๕ คะแนน) 

๑.๒.๑ จัดทำระบบและสื่อ Infographic 
อธิบายขั้นตอนการยืม - คืนพัสดุ/ครุภัณฑ 

  

  ๑.๒.๒ กำหนดใหมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

  

  ๑.๒.๓ ประชาสัมพันธระเบียบและแนวปฏิบัติ
ผานกลุมไลนภายในองคกรอยางตอเนื่อง 

  

  ๑.๒.๔ อบรมการใชทรัพยสินราชการ 
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ เพื่อสราง
จิตสำนึกแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และสวนรวม 
 
 
 

  



๕ 
 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลอง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนา 

ชวงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๒. การพัฒนาระบบ  
e-SAR และระบบ PMQA 
ออนไลนใหมีความเสถียร  

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
๒.๑ ประเด็นการพัฒนาการใหบริการ
ออนไลน (e-Service) ใหสะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ (EIT Public: ๘๐.๗๗ คะแนน/
EIT Survey: ๘๑.๑๑ คะแนน) 

๑. ปรับปรุงระบบการรายงานผลการประเมิน
สวนราชการ (e-SAR) และระบบผลการ
ประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการ
เปนระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) ใหมี 
ความเสถียร รองรับการใชงานจำนวนมาก 
ไดอยางตอเนื่อง 
๒. จัดทำคูมือการใชงานในรูปแบบเอกสาร 
คลิปวิดีโอ ระบบ e-SAR และระบบ PMQA  

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ 
 

- กองติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบราชการ 
- กองนวัตกรรม
บริการภาครัฐ 

๓. การรับฟงความคิดเห็น
เพื่อการมีสวนรวม (Public 
Hearing & Focus Group) 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
๓.๑ ประเด็นการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาองคกร (EIT 
Public: ๘๓.๘๕ คะแนน / EIT Survey: 
๘๓.๘๙ คะแนน)  

จัดเวที Focus Group รวมกับเครือขาย
กลุมพัฒนาระบบบริหารของสวนราชการ 
เพื่อรวบรวมปญหาเชิงปฏิบัติและรวมกัน
กำหนดแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาระบบราชการ 

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๑ ม.ีค. ๖๙ 
 

- กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

๔. การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔.๑ ประเด็นเจาหนาที่สื่อสารตอบขอซักถาม
ชัดเจน (EIT Public: ๘๓.๐๘ คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ และตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการดำเนินงาน 
๔.๒ ประเด็นปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา (IIT: ๘๘.๒๖ คะแนน / EIT 
Public: ๘๓.๔๖ คะแนน) 
 

๑. กำชับและกำกับติดตามใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานตามคูมือมาตรฐานและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
๒. มอบหมายผูรับผิดชอบของแตละภารกิจ
ตอบขอซักถามผานชองทางออนไลน ไดแก 
Facebook, LINE Official, YouTube  
เพื่อความรวดเร็วในการชี้แจง 
และตอบขอซักถาม 

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ - กองกิจการ
องคการมหาชน
และหนวยงาน
ของรัฐรูปแบบอื่น 
- กองติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
พัฒนาระบบ
ราชการ 



๖ 
 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลอง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนา 

ชวงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓. จัดทำระบบคำถามที่พบบอย (FAQ) บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูล
ใหผูรับบริการสามารถสืบคนไดดวยตนเอง
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง รวมทั้งทบทวนและ
ปรับปรุงชุดขอมูล FAQ ใหสอดคลองกับ
ระเบียบราชการที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
ตอเนื่อง 
 

- กองนวัตกรรม
บริการภาครัฐ 
- กองพัฒนา
ระบบบริหารงาน
สวนภูมิภาคและ
สวนทองถิ่น 
- กองพัฒนา
ระบบราชการ 
- กองยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบ
ราชการ 
- กองสงเสริมการ
อำนวยความ
สะดวกบริการ
ภาครัฐ 

๕. การสงเสริมจริยธรรม
และสรางความเชื่อม่ัน
ระบบรองเรียนทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
- ประเด็นความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนภายใน (๘๖.๐๙ คะแนน) 
 

๑. ปรับปรุงแนวปฏิบัติและชองทางการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ใหรัดกุม 
และมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยจะเก็บ
ชื่อผูรองเรียนและขอมูลที่เกี่ยวของไวเปน
ความลับ และแจงใหผูรองเรียนทราบ 
ในทางลับ หลังจากไดรับเรื่องและภายหลัง
การสืบสวน 

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ - ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 



๗ 
 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลอง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนา 

ชวงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๒. สื่อสารและสรางความมั่นใจแกบุคลากรวา 
ขอมูลผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาเปนความลับ
ขั้นสูงสุดและไมกระทบตอผูรองเรียน  
๓. จัดกิจกรรมอบรม หัวขอ “การกำกับ
จริยธรรมและการปองกันการขัดกัน 
แหงผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐ เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม การใชทรัพยสินราชการ
โดยมิชอบ การไมรับของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่และหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ”  
๔. จัดกิจกรรมธรรมเสวนา หัวขอ “ธรรมะ
กับความซื่อสัตยในงานราชการ  
เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกที่ดี” 

๖. รักษาระดับมาตรฐาน
ขอมูลเปดและธรรมาภิบาล
ขอมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล (๑๐๐ คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต (๑๐๐ คะแนน) 

๑. รักษาระดับความสมบูรณและเปน
ปจจุบันของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) บนหนาเว็บไซตหลักของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ในทุกหัวขออยางตอเนื่อง 
๒. ยกระดับการจัดการขอมูลตามมาตรฐาน
รัฐบาลดิจิทัลวาดวยกรอบธรรมาภิบาล

๑ ต.ค. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๙ -  ทุกกอง/ 
สำนักงาน/กลุม 



๘ 
 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดที่สอดคลอง
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนา 

ชวงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลภาครัฐ เวอรชัน ๒.๐ โดยการจัดทำ
บัญชีขอมูล (Data Catalog) และนำชุด
ขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) เขาสูระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) เพื่อสราง 
ความโปรงใสในองคกร และขับเคลื่อน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ใหเปนไปตามเปาหมายอยางยั่งยืน 

 


