
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด + คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่1 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 

   
 

 
 

1. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
1.1 จัดทำแนวปฏิบัติและระบบตรวจสอบการยืม-คืน
ทรัพยสินราชการ เพื่อปองกันการใชประโยชนสวนตวั 
1.2 พัฒนาชองทางออนไลนหรือจัดเวทรีับฟงความเห็น
จากบุคคลภายนอกในการพัฒนางานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
เพื่อใหตอบสนองประชาชนไดรวดเร็วขึ้น 

ตัวชี้วัด 2569 และ 2570 
คะแนนการประเมิน ITA  
(95 คะแนน) 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 70 - ทุกกอง/
สำนักงาน/กลุม 
- ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

2. การประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงาน 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนกระบวนงานมอบรางวัลเลิศรัฐที่ไดระดับดี
เยี่ยม เพื่อเปนตนแบบใหกับกระบวนการอื่น ๆ ที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงาน ก.พ.ร. ไดเลือกประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานการคัดเลือก 
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม (นปร.) 

ตัวชี้วัด 2569 และ 2570 
ระดับการประเมินเชิงคุณภาพ 
“ระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk 
Management Systems: 
CRMS) (ระดับดีเยี่ยม) 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 70 

กลยุทธที่  1  :
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกัน
การทุจริตและการบริหารงาน
อยางมีจริยธรรม

- กองนวัตกรรม
บริการภาครัฐ
- ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต



2 
 

ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด + คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 :  
สรางกลไกการดำเนินงานเพื่อ
เสริมสรางความโปรงใสและการปฏิบัติ
ราชการอยางมีจริยธรรม 

3. การศึกษาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
3.1 ศึกษาและสรางตนแบบเพื่อลดความเสี่ยงการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ใน
สำนักงาน ก.พ.ร. 
3.2 จัดอบรมหัวขอเกี่ยวกับ “การกำกับจริยธรรมและ
การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 
ของเจาหนาที่รัฐ” 

ตัวชี้วัด 2569 
จำนวนตนแบบและเกณฑ
การประเมินเพื่อลดความเสีย่ง
ของการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม  
(1 ตนแบบ) 

1,020,000 
 

9 ม.ค. - 15 ก.ย. 69 - ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด 2570 
รอยละของเจาหนาที่
สำนักงาน ก.พ.ร. ทีร่ับรู 
และเขาใจเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม  
(รอยละ 80) 

5,700 1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70 - ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 

4. การสรางความโปรงใสในระบบราชการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
4.1 คัดเลือกกระบวนงานหลักของสำนักงาน ก.พ.ร.  
ทีม่คีวามเสี่ยงตอการทุจริต (เชน มีผลกระทบสูง  
มีการใชดุลพินิจ) มาจัดทำขอเสนอโครงการ 
เพื่อแกไขปญหา 
4.2 เปดรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตอกระบวนงานที่เลือก  

ตัวชี้วัด 2570 
จำนวนกระบวนงานที่ไดรับ
การปรับปรุงความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 
(1 กระบวนงาน) 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70  
 

 

-  กองสงเสริมการ
อำนวย
ความสะดวก
บริการภาครัฐ
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ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด + คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.3 ปรับปรุงกระบวนงานตามแนวทาง เชน การใช
เทคโนโลยีเพื่อลดการใชดุลพินิจ การปรับปรุงคูมือ
ประชาชน และการเปดเผยขอมูล 

ยุทธศาสตรที ่2 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

กลยุทธที่ 1 :  
สงเสริมใหมีการตระหนัก ปลูกฝง
จิตสำนึก ทัศนคติในการตอตานการ
ทุจริตและมีจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

5. การสรางการรับรูในการปองกันและตอตาน 
การทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภาครัฐ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
5.1 จัดกิจกรรม นิทรรศการ Roadshow รวมกับ 
สวนราชการในการประชาสัมพันธผลงานที่สรางความ
โปรงใสในระบบราชการ 
5.2 จัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับทุกภาคสวน 
หรือเวทีสัญจรรวมกับหนวยงานที่มีบริการสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 2569 
รอยละการรับรูของ
กลุมเปาหมายเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส  
(รอยละ 85) 

1,056,000 11 พ.ย. 68 - 28 ส.ค. 69 
                    

- กองยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบ
ราชการ 

ตัวชี้วัด 2570 
รอยละการรับรูของ
กลุมเปาหมายเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส  
(รอยละ 85) 

2,000,000 
(อยูระหวาง 

ของบประมาณ  
ป 2570) 

1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70 
                    

- กองยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบ
ราชการ 

6. การอบรมใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
6.1 จัดอบรมหัวขอในดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน 
การกำกับจริยธรรมและการปองกันการขัดกัน 
แหงผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐ 
6.2 จัดเสวนาธรรมะ 

ตัวชี้วัด 2569 
รอยละความเขาใจ 
หลังจากอบรม (รอยละ 95) 

11,400 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 - ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

ตัวชี้วัด 2570 
รอยละความเขาใจ 
หลังจากอบรม (รอยละ 97) 
 

11,400 1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70 - ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 



4 
 

ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด + คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 :  
เสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เพื่อตอตานการทุจริต และสรางสังคม-
วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

7. การประเมินองคกรคุณธรรม 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
7.1 สนับสนุนชุดขอมูลที่จำเปนใหทุกกอง 
ในการประเมินองคกรคุณธรรม 
7.2 ติดตามใหทุกกอง ดำเนินการประเมินตนเองตาม
เกณฑ 9 ตัวชี้วัด เชน การประกาศเจตนารมณรวมกัน
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ตัวชี้วัด 2569 และ 2570 
ระดับผลการประเมินองคกร
คุณธรรม  
(ระดับคุณธรรมตนแบบ) 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 70 - ทุกกอง/
สำนักงาน/กลุม 
- ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 

 


