
 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชัยนาท 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอางทอง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครปฐม 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดราชบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชุมพร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสงขลา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดกระบี่ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดตรัง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพังงา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดระนอง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสตูล 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดปตตานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดยะลา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชลบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดระยอง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดตราด 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครนายก 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดเลย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดหนองคาย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดหนองบัวลำภู 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดยโสธร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอำนาจเจริญ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลำปาง 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลำพูน 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนาน 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพะเยา 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดแพร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดตาก 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดกำแพงเพชร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครสวรรค 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569



 

 

 
 
ที ่นร ๑๒๐๐/ว๔๓ สำนักงาน ก.พ.ร. 
          ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน (คะแนน EIT Survey) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการพัฒนาและยกระดับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assment: ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหมีความเปนธรรม แมนยำ และสะทอนบริบทความเสี่ยงการทุจริต 
อยางแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอขอคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency Survey: EIT Survey) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ใชในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในองคประกอบที่ ๒  
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดที่ ๔ "การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน" 

  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน
ใหม ีความสอดคลองและเช ื ่อมโยงกับการประเม ินของสำนักงาน ป.ป.ช. และการขับเคล ื ่อนเป าหมาย 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เพื่อใหการประเมินศักยภาพในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสะทอนผลสัมฤทธิ์
ตามบริบทปจจุบัน และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวยใน QR Code ทายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายธนศักดิ์  มังกโรทัย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๖๑ (นางสาวณัฐชยาฯ)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th https://eoffice.opdc.go.th/l/84dc12f6 

สิ่งที่สงมาดวย 


นายธนศักดิ์ มังกโรทัย
 23/07/2569
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