
  

 

พัฒนาระบบราชการ เพ่ือชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 

GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 
    

 

ส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย ์

Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ์

70.00 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 65.00 - - 

3. กรมกิจการผู้สูงอาย ุ 70.00 - - 

4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 70.00 - - 

5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 65.00 - - 

6. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 70.00 - - 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ค่าดัชนีความม่ันคงของมนุษย ์ 10 1  

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 10.00 

2. อันดับในรายงานประจำปสีถานการณ์การค้ามนุษย ์ 10 1 
(ประเด็น) 

2 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

25 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(ร้อยละ) 

100.00 25.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ นวัตกรรมทางสังคม 
ด้านการลงทุนทางสังคม 

10 1  
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ร้อยละของผู้ประสบปัญหาทางสังคมท่ีได้รับ 
การเร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 

15 80.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 
 

5       

10. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม               2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีเป็น e-Service 

สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
10 50.00 

(รอ้ยละ) 
75.00 

(รอ้ยละ) 
100.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(ร้อยละ) 

50.00 
*** 

5.00 

2. ร้อยละของผู้มีสิทธิตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ 
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีถูกปฏิเสธได้รับเงินตามสิทธ ิ

15 77.00 
(รอ้ยละ) 

79.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

80.20 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละของเด็กแรกเกิดในโครงการเงินอุดหนุน 
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดท่ีอายุครบ 6 ป ีได้รับ 
การติดตามและจัดสวัสดิการสังคม 

10 5.00 
(รอ้ยละ) 

7.00 
(รอ้ยละ) 

9.00 
(รอ้ยละ) 

21.02 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละของสภาเด็กและเยาวชนที่ผ่านการอบรม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำเนนิกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
ในพ้ืนที ่

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 
 

5       

10. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม                2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนประชากรอายุ 25 - 59 ปี มสี่วนรว่ม 

ในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวยั 
12 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 12.00 

2. จำนวนท่ีอยู่อาศัยได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสม 
กับผู้สูงอาย ุ

12 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 12.00 

3. จำนวนผูสู้งอายุเปราะบางท่ีเข้าถึงความคุม้ครอง 
ทางสังคม โดยได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริม
ศักยภาพ 

23 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

6 
(ผลผลิต) 

6 
(ผลผลิต) 

100.00 23.00 

4. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

23 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(ร้อยละ) 

100.00 23.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 
 

5       

9. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม                2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวไทย 20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. ร้อยละของครัวเรือนเปราะบางท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

15 10.00 
(รอ้ยละ) 

15.00 
(รอ้ยละ) 

20.00 
(รอ้ยละ) 

40.13 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

3. จำนวนหนว่ยงานของรัฐมีการจัดทำฐานขอ้มูล
จำแนกเพศอย่างเป็นระบบ 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 
 

5       

9. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน,   **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
 

 
 
 
 

  
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
17            กรกฎาคม               2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-Service  

และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
5 50.00 

(รอ้ยละ) 
75.00 

(รอ้ยละ) 
100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีเป็น e-Service  
สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

5 50.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

3. จำนวนจังหวัดท่ีมีการจัดทำเส้นแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
ตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ 

5 7 
(จังหวัด) 

9 
(จังหวัด) 

11 
(จังหวัด) 

1 
(จังหวัด) 

0.00 0.00 

4. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของอาสาสมัครพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ท่ีได้รับ 
การยกระดับเป็นผู้ช่วยนกัจัดการรายกรณ ี

10 1 
(ผลผลิต) 

1 + 50.00 
(ผลผลิต +  
ร้อยละ) 

1 + 100.00 
(ผลผลิต +  
ร้อยละ) 

1 + 102.45 
(ผลผลิต +  
ร้อยละ) 

100.00 10.00 

5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
(BCG Model) มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

6. ร้อยละของผู้ใช้บริการศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 
ท่ีสามารถกลับคนืสู่ครอบครัวหรือชุมชน 

15 46.54 
(ร้อยละ) 

51.08 
(ร้อยละ) 

55.62 
(ร้อยละ) 

56.12 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

7. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

15 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Public 
 

5       

12. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม                2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละคนพิการท่ีได้รับการจ้างงานในหนว่ยงาน

ภาครัฐตาม ม.33 ม.35 ของ พรบ.ส่งเสรมิ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

10 8.61 
(รอ้ยละ) 

13.65 
(รอ้ยละ) 

18.69 
(รอ้ยละ) 

18.82 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีเป็น e-Service 
สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

10 50.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละครัวเรือนเปราะบางในระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO – Logbook) ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20 6.00 
(รอ้ยละ) 

8.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

18.58 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

4. จำนวนสถานพยาบาลท่ีมีการจัดตั้งศูนยบ์ริการ 
คนพิการในการออกบัตรประจำตวัคนพิการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Center  
for PWDs : OSSC) แบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

15 2 
(แห่ง) 

4 
(แห่ง) 

6 
(แห่ง) 

6 
(แห่ง) 

100.00 15.00 

5. ร้อยละคนพิการท่ีประสบปัญหาทางสังคม 
เข้าถึงและได้รับสิทธิสวสัดิการ การคุ้มครอง 
สวัสดิภาพ ตามมาตรการทางสังคมด้านคนพิการ 

15 96.48 
(ร้อยละ) 

97.20 
(ร้อยละ) 

97.92 
(ร้อยละ) 

97.95 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5       

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 
 

5       

10. คะแนน EIT Survey 
 

5       

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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