
  

 

พัฒนาระบบราชการ เพ่ือชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 

GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

กระทรวงกลาโหม 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระทรวงกลาโหม 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการในกระทรวงกลาโหม Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 59.58 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กองบัญชาการกองทัพไทย 53.35 - - 

3. กองทัพบก 54.18 - - 

4. กองทัพเรือ 67.08 - - 

5. กองทัพอากาศ 52.90 - - 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

59.58 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับดัชนีความแข็งแกร่งทางกำลังทหาร 5 29 

(อนัดับ) 
27 

(อนัดับ) 
24 

(อนัดับ) 
25 

(อนัดับ) 
91.67 4.58 

2. จำนวนกจิกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคงกับต่างประเทศของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหมท่ีดำเนินการได ้
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

20 2 
(กจิกรรม) 

3 
(กจิกรรม) 

4 
(กจิกรรม) 

2 
(กจิกรรม) 

50.00 10.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการปรับปรุงโครงสร้าง 
การจัดและอัตรากำลังพลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม 

15 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของการปรับลดจำนวนกำลังพล 15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. ร้อยละการเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร 
ประจำปี 2568 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 
 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนน EIT Public 5 
 

10. คะแนน EIT Survey 5 
 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

 
 
 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
17               กรกฎาคม              2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองบัญชาการกองทัพไทย 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

53.35 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับดัชนีความแข็งแกร่งทางกำลังทหาร 5 29 

(อนัดับ) 
27 

(อนัดับ) 
24 

(อนัดับ) 
25 

(อนัดับ) 
91.67 4.58 

2. ร้อยละความพร้อมของกำลังพลศูนย์บัญชาการ 
ทางทหาร (ศบท.) 

10 93.00 
(รอ้ยละ) 

94.00 
(รอ้ยละ) 

95.00 
(รอ้ยละ) 

96.73 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละค่าเฉลีย่ความพร้อมด้านยุทโธปกรณ์ท่ีสำคัญ
ของศูนย์บัญชาการทางทหาร (ศบท.) 

10 65.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

92.27 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละความพร้อมของระบบปฏิบัติการ 
ของศูนย์บัญชาการทางทหาร (ศบท.) 

10 75.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

80.03 
(รอ้ยละ) 

75.15 7.52 

5. จำนวนกจิกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคงกับต่างประเทศของกองบัญชาการ
กองทัพไทยท่ีดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 11.25 

6. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างการจัด
และอัตรากำลังพลของ กองบัญชาการกองทัพไทย 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

7. ร้อยละของการปรับลดจำนวนกำลังพล 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 

 
ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 
 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

11. คะแนน EIT Public 5 
 

12. คะแนน EIT Survey 5 
 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมนิรอบ 6 เดอืน เป็นการวัดแบบขัน้ตอน   

 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
17              กรกฎาคม                2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทัพบก 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

54.18 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับดัชนีความแข็งแกร่งทางกำลังทหาร 5 29 

(อนัดับ) 
27 

(อนัดับ) 
24 

(อนัดับ) 
25 

(อนัดับ) 
91.67 4.58 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีเป็น e-Service 
สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

5 50.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

3. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายท่ีมีค่าเฉลีย่รายปี 
ปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ท่ีกำหนด 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

4. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน  
(Hotspot) ในพ้ืนที่ป่า 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

5. ร้อยละกำลังพลท่ีบรรจุในหน่วยรบ 
และหน่วยสนับสนุนการรบของกองทัพบก 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

82.00 
(รอ้ยละ) 

84.00 
(รอ้ยละ) 

80.68 
(รอ้ยละ) 

58.50 5.85 

6. ร้อยละของยุทโธปกรณ์ท่ีใชก้ารได้ของหน่วยรบ 
และหน่วยสนับสนุนการรบของกองทัพบก 

5 80.00 
(รอ้ยละ) 

87.00 
(รอ้ยละ) 

88.00 
(รอ้ยละ) 

89.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

7. ร้อยละเฉลี่ยของผลการฝึกหน่วยรบ 
และหน่วยสนับสนุนการรบของกองทัพบก 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

91.00 
(รอ้ยละ) 

43.33 
(รอ้ยละ) 

0.00 0.00 

8. จำนวนกจิกรรมการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคงกับต่างประเทศของกองทัพบก 
ท่ีดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

5 1 
(กจิกรรม) 

2 
(กจิกรรม) 

3 
(กจิกรรม) 

2 
(กจิกรรม) 

75.00 3.75 

9. ร้อยละของการปรับลดจำนวนกำลังพล 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

10. ร้อยละการเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร 
ประจำปี 2568 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทัพบก 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2 / 2 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

12. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 
 

13. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

14. คะแนน EIT Public 
 

5 

15. คะแนน EIT Survey 
 

5 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 

 

 

 

                                                                                                              

                                                                                                             
 

                                                                                                                

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวี ะ)
  เลขาธกิ  าร ก.พ.ร.

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. .................

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม                2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทัพเรือ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.08 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับดัชนีความแข็งแกร่งทางกำลังทหาร 5 29 

(อนัดับ) 
27 

(อนัดับ) 
24 

(อนัดับ) 
25 

(อนัดับ) 
91.67 4.58 

2. ร้อยละการบรรจุกำลังพลตามแผนป้องกันประเทศ
ของกองทัพเรือ 

10 89.00 
(รอ้ยละ) 

91.00 
(รอ้ยละ) 

93.00 
(รอ้ยละ) 

96.46 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละความพร้อมของกำลังทางเรือ (เรือ และ 
อากาศยาน) ตามแผนป้องกันประเทศของกองทัพเรือ 

10 90.00 
(รอ้ยละ) 

94.00 
(รอ้ยละ) 

96.00 
(รอ้ยละ) 

97.79 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. คะแนนประเมินผลความสมบูรณ์ของการฝึก 
ตามแผนป้องกันประเทศของกองทัพเรือ 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. จำนวนกจิกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคงกับต่างประเทศของกองทัพเรือ 
ท่ีดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

5 3 
(กจิกรรม) 

4 
(กจิกรรม) 

5 
(กจิกรรม) 

6 
(กจิกรรม) 

100.00 5.00 

6. ระดับความสำเร็จการปรับปรุงโครงสร้าง 
การจัดของกองทัพเรือตามแผน 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

7. ร้อยละของการปรับลดจำนวนกำลังพล 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

8. ร้อยละการเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร 
ประจำปี 2568 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 

 
ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

 
 

10. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 
 

11. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

12. คะแนน EIT Public 
 

5 

13. คะแนน EIT Survey 
 

5 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
17             กรกฎาคม               2568



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทัพอากาศ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

52.90 - - - 
คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับดัชนีความแข็งแกร่งทางกำลังทหาร 5 29 

(อนัดับ) 
27 

(อนัดับ) 
24 

(อนัดับ) 
25 

(อนัดับ) 
91.67 4.58 

2. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายท่ีมีค่าเฉลีย่รายปีปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 เปน็ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

3. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot) 
ในพ้ืนที่ป่า 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

4. คะแนนของการประเมินความพร้อมรบของนักบิน 
ในหน่วยบินของกองทัพอากาศ 

5 99.58 
(รอ้ยละ) 

99.67 
(รอ้ยละ) 

99.76 
(รอ้ยละ) 

33.24 
(รอ้ยละ) 

0.00 0.00 

5. ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมปฏิบัติการของอากาศยาน 
ในหน่วยบินของกองทัพอากาศ 

5 94.46 
(รอ้ยละ) 

96.96 
(รอ้ยละ) 

97.00 
(รอ้ยละ) 

96.10 
(รอ้ยละ) 

66.40 3.32 

6. ร้อยละของผลการทดสอบการใช้กำลัง 
ของกองทัพอากาศ 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

7. จำนวนกจิกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ด้านความม่ันคงกับต่างประเทศของกองทัพอากาศ 
ท่ีดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

5 2 
(กจิกรรม) 

3  
(กจิกรรม) 

4 
(กจิกรรม) 

5.00 
(กจิกรรม) 

100.00 5.00 

8. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้าง 
การจัดและอัตราของกองทัพอากาศ 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

9. ร้อยละของการปรับลดจำนวนกำลังพล 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

10. ร้อยละการเรียกกำลังพลสำรองเข้ารับราชการทหาร 
ประจำปี 2568 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทัพอากาศ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2 / 2 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
10 

 
 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 
 

12. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 
 

13. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

14. คะแนน EIT Public 
 

5 

15. คะแนน EIT Survey 
 

5 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 

 

 

 

                                                                                                                             

                                                                                                                              

                                                                                                                           

(นางสาวออ้  นฟา้  เวชชาชีวะ)
  เลขาธิการ ก.พ.ร.

วนั  ที่............เดือน............................. พ.ศ. .................
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