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เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. และการพัฒนาระบบราชการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ และนโยบายของรัฐบาลที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการ  
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของสำนักงาน ก.พ.ร. แผนงาน/โครงการ
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โดยมีรายละเอียดของแผนการปฏิบัติงาน/โครงการ และวงเงินงบประมาณที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับจัดสรร 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
531,189,400 บาท (ห้าร้อยสามสิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็น 5 แผนงาน ดังนี้  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ วงเงินงบประมาณ 133,611,400 บาท 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

วงเงินงบประมาณ 336,046,100 บาท 
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

วงเงินงบประมาณ 49,952,700 บาท 
4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล วงเงินงบประมาณ 10,701,900 บาท 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ วงเงินงบประมาณ 877,300 บาท 
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1.1 วิสัยทัศน์ 

 “พัฒนาระบบราชการตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชนและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

1.2 พันธกิจและภารกิจ 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร .) มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการแก่คณะรัฐมนตรี ส่วนราชการ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง ทันสมัย และสอดรับกับการบริหารภาครัฐ
แนวใหม่ที่เน้นเรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 รับผิดชอบงานธุรการและงานวิชาการของ ก.พ.ร.  คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม 
องค์การมหาชน และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.2.2 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการและการกำหนดหน้าที่
และอำนาจของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

 1.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แจง ทำความเข้าใจ แนะนำ และฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
 1.2.4 ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการแผ่นดิน 

กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสนอต่อ ก.พ.ร. 

 1.2.5 ขับเคลื่อนการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการและการให้บริการ
แก่ประชาชน 

 1.2.6 จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน
เสนอต่อ ก.พ.ร. เพื่อนำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาต่อไป           

 1.2.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามที่
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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1.3 โครงสร้างอัตรากำลัง 

 

 

* หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU) 

 

3



1.4  ข้อมูลด้านบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2569)  
 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลอัตรากำลัง 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่มี
อยู่จริง 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่มี
อยู่จริง 

กรอบ
อัตรา 

จำนวนที่มี
อยู่จริง 

1. บริหาร 6 5 6 5 6 6 
2. อำนวยการ 10 9 10 8 10 10 
3. วิชาการ 208 164 208 166 208 175 
4. ทั่วไป 44 23 44 26 44 22 

รวม 268 201 268 205 268 213 

ตารางท่ี 2  การเคลื่อนไหวของข้าราชการ  
รายการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

การเข้ารับราชการ 12 9 23 
1. บรรจุใหม่ 9 8 23 
2. รับโอน 3 1 - 
3. บรรจุกลับ - - - 

การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 16 5 13 
1. ลาออก 4 - 6 
2. ให้โอน 8 2 3 
3. เกษียณอายุ 4 3 4 (30 ก.ย. 69) 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลโครงสร้างอายุของข้าราชการ 
ช่วงอายุ (ปี) จำนวนข้าราชการ (คน) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย 

<= 24 - - 1 1 4 1 
25-29 6 3 11 4 12 7 
30-34 22 15 17 10 16 9 
35-39 29 7 29 11 29 12 
40-44 40 13 34 7 34 8 
45-49 28 5 28 10 33 10 
50-54 17 1 25 3 24 4 
>=55 12 3 11 3 7 3 
รวม 154 47 156 49 159 54 
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ส่วนที่ 2 
แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
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   วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

 133.6114 ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายแผนงานพื�นฐาน
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

336.0461 ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายแผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

 49.9527 ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

11.5792 ล้านบาท
• รัฐบาลดิจิทัล 10.7019 ล้านบาท 
• ต่อต้านการทุจริตฯ 0.8773 ล้านบาท 

2.18%

9.41%

25.15%

63.26%

531.1894  
ล้านบาท
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะการ

ดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)

1 การยกระดับการใหบริการภาครัฐ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 1,020,000

2 การยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ

และการลงทุน

กองสงเสริมการอํานวย

ความสะดวกบริการภาครัฐ

มอบหมาย IGP 959,300

3 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ กองสงเสริมการอํานวย

ความสะดวกบริการภาครัฐ

มอบหมาย IGP 2,155,000

4 การปรับปรุงระบบศูนยขอมูลการพัฒนาระบบราชการ กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล จางที่ปรึกษา 1,096,800

5 การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับใชในการติดตามประเมินผลสวนราชการ กองติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การพัฒนาระบบราชการ

จางที่ปรึกษา 3,725,300

ตารางที่ 4 ตารางสรุปแผนงานโครงการ/รายการของแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2570 ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

             : ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

1.2) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

1.2.1) กิจกรรม : ปรับบทบาทภารกิจ และโครงสรางหนวยงานภาครัฐใหทันสมัย ยืดหยุน รองรับการเปลี่ยนแปลง

1.1.1) กิจกรรม : พัฒนาการใหบริการประชาชน

งบรายจายอื่น

งบลงทุน

1) แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

1.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะการ

ดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)

6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการมหาชน กองกิจการองคการมหาชนและ

หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น

มอบหมาย IGP 1,123,000

7 การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสูความเปนเลิศ กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 2,035,800

8 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสวนราชการ กองติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ

ดําเนินการเอง,

มอบหมาย IGP

2,525,100

9 การสงเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ

สูระบบราชการ 4.0

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 1,001,400

10 การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ มอบหมาย IGP 18,217,000

11 การสรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่และการประเมินประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุมจังหวัด

กองพัฒนาระบบบริหารงาน

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น

มอบหมาย IGP 1,216,500

12 การประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชน กองกิจการองคการมหาชนและ

หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น

มอบหมาย IGP 4,162,300

13 การเสริมสรางภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ กองพัฒนาระบบบริหารงาน

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น

ดําเนินการเอง,

มอบหมาย IGP

4,353,100

14 การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานของรัฐในการพัฒนาการใหบริการ 

และการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส

กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล มอบหมาย IGP 998,700

15 ความรวมมือในการเสริมสรางธรรมาภิบาลภาครัฐกับองคกรระหวางประเทศ กองยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการ

มอบหมาย IGP 3,561,000

16 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรภาครัฐและการบริการประชาชน

ดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (โครงการใหมป 70)

กองยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการ

มอบหมาย IGP 1,802,400

49,952,700รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

งบรายจายอื่น
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะการ

ดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)

17 การพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล มอบหมาย IGP 8,090,400

18 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเอง 452,700

19 การเชาใชบริการระบบดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนและผลักดันไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล สํานักงานเลขาธิการ จางเหมาบริการ 2,158,800

10,701,900

20 การสรางการรับรูในการปองกันและตอตานการทุจริต กองยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการ

มอบหมาย IGP 877,300

877,300

งบรายจายอื่น

งบรายจายอื่น

2.2.1) กิจกรรม : การอบรมหลักสูตรดิจิทัลที่สําคัญซึ่งกําหนดโดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)

2.3) ผลผลิต - โครงการ : การใชบริการ Cloud Server

2.3.1) กิจกรรม : ปรับเปลี่ยนระบบงานคอมพิวเตอรที่ติดตั้งระบบภายในหนวยงานข้ึนสูระบบคลาวดที่มีมาตรฐานตามบัญชีบริการคลาวดภาครัฐ

งบดําเนินงาน

รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการพัฒนาระบบใหบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ (End-to-End Services) สําหรับประชาชนและธุรกิจ

2.1.1) กิจกรรม :  พัฒนารูปแบบงานบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน

2.2) ผลผลิต - โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล

รวมงบประมาณแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

3) แผนงาน : แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.1) ผลผลิต-โครงการ : โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ

3.1.1) กิจกรรม : สรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ

งบรายจายอื่น

2) แผนงาน : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
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รายการที่ แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม/รายการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ลักษณะการ

ดําเนินงาน
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)

งบดําเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค) สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเอง 32,983,400

21 การกอสรางอาคารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน

สํานักงานเลขาธิการ จางกอสราง 296,869,600

22 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเอง 256,000

23 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเอง 1,096,900

24 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.)

กองติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ

ดําเนินการเอง 4,171,600

25 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) กองกิจการองคการมหาชนและ

หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น

ดําเนินการเอง 398,600

26 การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

ไปสูองคกรที่ทันสมยั

สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการเอง 270,000

336,046,100

133,611,400

4.1) ผลผลิต-โครงการ : พัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง

4.1.1) กิจกรรม : พัฒนาสํานักงาน ก.พ.ร. ใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

4) แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(หารอยสามสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนแปดหมื่นเกาพันส่ีรอยบาทถวน)

531,189,400รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

งบรายจายอื่น

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
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ส่วนที่ 3 
แผนการปฏิบัติงานและ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดแผนการใช้จ่ายให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งแผนการใช้จ่ายฯ ดังกล่าวได้เสนอสำนักงบประมาณด้วยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง  

แผนงาน ไตรมาส 1 ร้อยละ ไตรมาส 2 ร้อยละ 
(สะสม) 

ไตรมาส 3 ร้อยละ 
(สะสม) 

ไตรมาส 4 ร้อยละ 
(สะสม) 

(1) แผนบุคลากรภาครัฐ 34,474,800  25.80 34,474,500  51.60 32,409,300  75.86 32,252,800  100 

(2) แผนงานพื้นฐานฯ  117,869,100  35.08    89,605,600 61.74 122,764,400 98.27 5,807,000 100 

(3) แผนงานยุทธศาสตร์ฯ      5,153,600  7.13 25,122,500        57.91 5,534,500 70.17 14,142,100 100 

(4) แผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล 

     3,301,400  30.85     4,173,500 69.85 1,637,200 85.14 1,589,800 100 

(5) แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   -    - 526,400                            60 - 60 350,900 100 

แผนการใช้จ่ายภาพรวม
(มาตรการเร่งรัด) 

160,798,900 30.27 
(38) 

153,902,500 59.24 
(61) 

162,345,400 89.81 
(81) 

54,142,600 100 
(100) 

แผนการใช้จ่ายรายจ่ายประจำ 
(มาตรการเร่งรัด) 

57,915,900 26.01 
(38) 

  66,111,800 55.71 
(61) 

45,153,000 75.99 
(84) 

53,462,600 100 
(100) 

แผนการใช้จ่ายรายจ่ายลงทุน
(มาตรการเร่งรัด) 

102,883,000 33.34 
(36) 

87,790,700                   61.80 
(59) 

117,192,400   99.78 
(69) 

680,000 100 
(100) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eoffice.opdc.go.th/d/c8af617c 

รายละเอียดแผนการปฏิบตัิงาน 
และแผนการใช้จ่ายฯ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

การปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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4.1 กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 โดยมีกรอบระยะเวลาประเมินผล 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570) และจะมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงกรอบและแนวทางการประเมินฯ เช่นเดียวกันกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใช้ในการจัดทำตัวชี้วัดให้สอดรับกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ที ่จะสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมทั้งเพื ่อให้
กระบวนการจัดทำตัวชี้ว ัดการประเมินผลฯ สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณที่มีการดำเนินการล่วงหน้า  
ทำให้ส่วนราชการทราบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายล่วงหน้า และสามารถจัดทำคำขอรับจัดสรรเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้อย่างเหมาะสมต่อไป  

4.1.1 องค์ประกอบการประเมิน โดยกำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 

  1.1) ตัวช้ีวัดที่กำหนดจากตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 
• ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
• นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติต่าง ๆ  แผนงานบูรณาการ 
• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี 
• ตัวชี้วัดสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (รวมตัวชี้วัดสากล) [ตัวชี้วัดสำหรับ 

การขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับการให้บริการ]  
1.2) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ

(Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
1.3) ตัวช้ีวัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs)  

• ตัวชี้วัดที่กำหนดจากการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่   
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น 

• ตัวชี้วัดตามภารกิจใหม่ที่ได้จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30 

2.1)  การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2.2) การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) 
2.3) การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยการประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจาก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 
4.1.2 รอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ 

 
หมายเหตุ : *สำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดส่งผลการประเมินฯ รอบ  12 เดือน ไปยังร ัฐมนตรีว ่าการ รองนายกรัฐมนตรี  
และนายกรัฐมนตรี  
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4.2 การกำหนดตัวชี ้วัดของสำนักงาน ก.พ.ร. (อยู ่ระหว่างเสนอคณะกรรมการกำกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.พ.ร.) 

4.2.1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 
   1) ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) 

1.1) ร้อยละความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ 10) 
คำอธิบาย : 

• สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ
หน ่วยงานของร ัฐ เพ ื ่อศ ึกษาประสบการณ์ ของประชาชนต ่อการให ้บร ิการของหน ่วยงานของรัฐ 
ซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบ ัญญ ัต ิการอำนวยความสะดวกในการพ ิจารณาอน ุญาตของทางราชการ พ.ศ.  2558  
โดยกลุ ่มเป้าหมายในการสำรวจ คือ ประชาชนผู ้ใช้บริการจากหน่วยงานของรัฐ (ส่วนราชการ จังหวัด  
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เง ื ่อนไข : เพื ่อให ้เป ็นการประหยัดงบประมาณ จ ึงใช ้ว ิธ ีการวัดความพึงพอใจใน 
www.info.go.th ประกอบการวัดผลสำรวจในรูปแบบปกติ 

เกณฑ์การประเมิน : 
(6 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 81  ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 

(12 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 83  ร้อยละ 85 

1.2) ร้อยละของจำนวนงานบริการที ่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนการนำงานบริการ 
ของหน่วยงานของรัฐมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (ร้อยละ 15) 
คำอธิบาย : 

• จำนวนงานบริการ หมายถึง จำนวนงาน (รายกรณี) ของหน่วยงานของรัฐที่ต้องพัฒนา
เพื ่อให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ประกอบด้วยงาน (รายกรณี)  
ที่ต้องดำเนินการตามแผนการนำงานบริการของหน่วยงานของรัฐมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
(ฉบับทบทวน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 638 งาน และงาน (รายกรณี) ที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
ตามแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 859 งาน รวม 1,497 งาน (รายกรณี) ซึ่งได้มีหนังสือแจ้งไปยัง
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 ทั้งนี้ ไม่นับรวม
หน่วยงานที่ไม่สามารถดำเนินการพัฒนาได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดในขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาและ
เชื่อมโยงงานบริการ 

• หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อน หมายถึง หน่วยงานกลางที่สนับสนุนการดำเนินการ
พัฒนาและให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ สามารถพัฒนาและเชื่อมโยง  
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งานบริการกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางได้ ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง หมายถึง ระบบ Citizen Portal (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”)  
และ/หรือ Biz Portal* ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล เรื ่อง แพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน เมื ่อวันที่  
25 มกราคม 2566 

เกณฑ์การประเมิน : 
(6 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

มีงานบริการที่หน่วยงานทดสอบ 
Credential ที่ได้แจ้งขอ 

จาก สพร. แล้ว** ร้อยละ 60 

มีงานบริการที่หน่วยงานทดสอบ 
Credential ที่ได้แจ้งขอ 

จาก สพร. แล้ว** ร้อยละ 70 

มีงานบริการที่หน่วยงานทดสอบ 
Credential ที่ได้แจ้งขอ 

จาก สพร. แล้ว** ร้อยละ 80 

(12 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 60  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

*สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัล (องค์การมหาชน) อยู ่ระหว่างปรับระบบ Biz Portal ที ่เด ิมให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
https://bizportal.go.th เป็นการให้บริการผ่านเว็บไซต์ “ทางรัฐ” แทน 
**สำหรับงานบริการที่ยังดำเนินการไม่แลว้เสร็จตามแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้รับ Credential จาก สพร. แล้ว 
จะนับเฉพาะการทดสอบที่เกิดขึ้นจริงหลังจากวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เท่าน้ัน 

1.3) ร ้อยละของการลดระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต เพื ่อยกระดับการอำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชน (ร้อยละ 15) 
คำอธิบาย : 

• เป็นตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
และการให้บริการประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและ  
การให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 โดยพิจารณาจากการลดระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตที่กำหนดไว้
ในคู่มือสำหรับประชาชน เมื่อเปรียบเทียบกับคู่มือสำหรับประชาชนเดิมที่จัดทำตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีฐานคู่มือสำหรับประชาชนเดิม จำนวน 
4,429 คู่มือ ทั้งนี้ ไม่นับรวมคู่มือสำหรับประชาชนที่หน่วยงานมีการยกเลิก หรือคู่มือที่ไม่มีการปรับลด
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตคำนวณจากระยะเวลาการอนุญาตในคู่มือประชาชนที่ลดลง เปรียบเทียบ
ระหว่างระยะเวลาตามคู่มือเดิม และระยะเวลาที่ปรับปรุงใหม่ตาม พ.ร.บ. อำนวยฯ ปี พ.ศ. 2569 

• การคำนวณร้อยละของการลดระยะเวลา พิจารณาจาก ระยะเวลาการพิจารณา
อนุญาตที่ลดลง โดยเทียบระหว่างระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือสำหรับประชาชนเดิมตาม พ.ร.บ. อำนวยฯ  
ปี พ.ศ. 2558 กับระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือสำหรับประชาชนที่ปรับปรุงใหม่ตาม พ.ร.บ. อำนวยฯ ปี พ.ศ. 2569 
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เกณฑ์การประเมิน :  
(6 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

การตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้ององค์ประกอบ 

คู่มือสำหรับประชาชน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ร. 

กำหนด  

รายงานผลการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนเสนอต่อ  

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริม
และยกระดับการอำนวย 

ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการและ

การประกอบธุรกิจ 

การเผยแพร่คู่มือ 
สำหรับประชาชน 

ผ่าน info.go.th ครบถ้วน 
ทุกกระบวนงาน 

 

(12 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 

1.4) จำนวนหน่วยงานภาครัฐที ่มีการควบรวมหรือยุบเลิกจากการทบทวนโครงสร้าง 
ส่วนราชการในภูมิภาคของส่วนราชการ (ร้อยละ 15) 

คำอธิบาย : 

• มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569 มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 เรื่อง การปรับปรุงแนวทาง การจัดส่วนราชการในภูมิภาค และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการจัดส่วนราชการในภูมิภาค ในคราวเดียวกัน  รวมทั้งเห็นชอบ 
ให้ส่วนราชการที่มีหน่วยงานในภูมิภาคดำเนินการ ดังนี้  (1) ยุติการจัดตั้งหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค  
โดยหน่วยที่มีอยู่เดิมจัดทำข้อเสนอฯ ต่อสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 3 เดือน นับจากคณะรัฐมนตรีมีมติ และ  
(2) ชะลอการจัดตั้งหน่วยงานจนกว่าคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) พิจารณาข้อเสนอ โดยชะลอ
การปรับโครงสร้างหน่วยงานในพื้นที่/หน่วยงานที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ถามความเห็น ก.พ.ร. ในการออก
กฎกระทรวง/ประกาศกระทรวงจัดตั้งหน่วยงาน และก่อนการรับฟังความเห็นร่างกฎหมายที่มีการจัดตั้ง
หน่วยงานใหม่ในพ้ืนที่ 

• ขอบเขตของหน่วนงานภาครัฐ  : หน่วยงานที่มีส่วนกลางในภูมิภาคจำนวน 2,193 หน่วยงาน 
จาก 72 กรม ที่มีการทบทวนบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างส่วนราชการ โดยควบรวม ยุบเลิกหรือยุติ การตั้ง
หน่วยงาน ทั้งนี้ เป็นการดำเนินการตามมติคณะรัฐตรี เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569 ข้างต้น โดยไม่นับรวมกรณี
การแก้ไข/ปรับปรุงกฎหมายที่ต้องผ่านสภา ทั้งนี้ เป้าหมายการดำเนินการกับหน่วยงานที่มีส่วนกลางในภูมิภาค
ระดับกองที่ไม่มีกฎหมายกำหนดเป็นการเฉพาะ และลักษณะภารกิจและโครงสร้างไม่ซับซ้อน โดยมีหน่วยงาน
ระดับกองที่ต้องดำเนินการทั้งสิ ้นจำนวน 719 หน่วยงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 4 ปี เพื่อให้สอดรับ 
การปฏิรูปกำลังคนภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569 เรื่อง การปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการกำลังคนภาครัฐ  

• สำนักงาน ก.พ.ร. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ กลั่นกรองข้อเสนอฯ /คำชี้แจง และจัดทำ
ความเห็นเสนอต่อ ก.พ.ร. และคณะรัฐมนตรีโดยหารือร่วมกับสำนักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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เกณฑ์การประเมิน : 
(6 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวน
บทบาทภารกิจและปรับปรุง
โครงสร้างของส่วนราชการ 

เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 20 หน่วยงาน 

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวน
บทบาทภารกิจและปรับปรุง
โครงสร้างของส่วนราชการ 

เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 30 หน่วยงาน 

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวน
บทบาทภารกิจและปรับปรุง
โครงสร้างของส่วนราชการ 

เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 40 หน่วยงาน 

(12 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ครม. เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 20 หน่วยงาน 

ครม. เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 30 หน่วยงาน 

ครม. เห็นชอบการปรับลด 
จำนวนราชการส่วนกลาง 

ในภูมิภาค จำนวน 40 หน่วยงาน 

1.5) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการแห่งชาติ (National Action Plan : 
NAP) ของประเทศไทย (ร้อยละ 15) 
คำอธิบาย : 

• ประเทศไทยจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการแห่งชาติ (National Action Plan : NAP) 
ภายหลังจากเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายภาครัฐระบบเปิด (Open Government Partnership : OGP) เมื่อวันที่  
27 มกราคม 2569 ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ  จะเสนอโครงการในแต่ละประเด็นนโยบายที่สำคัญ (Policy Areas)  
จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ การต่อต้านการทุจริต ความยุติธรรม สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน เพ่ือเป็นแผน NAP ที่ดำเนินการ ระหว่างปี พ.ศ. 2570 – 2573 และองค์กรภาคีเครือข่ายภาครัฐ
ระบบเปิดจะมีการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินการของแผน NAP ในแต่ละป ี

• ร้อยละความสำเร็จ เป็นร้อยละความสำเร็จของจำนวนโครงการที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
และโครงการที่สำนักงาน ก.พ.ร. มีส่วนสำคัญในการเร่งรัด สนับสนุน และติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน
ที่เสนอ ที่สามารถดำเนินการตามแผนของโครงการแล้วเสร็จตามที่กำหนดรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
จำนวน 3 โครงการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
(6 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

(12 เดือน) 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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4.2.2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30  
1) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10) 
2) การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) 

(ร้อยละ 10) 
3) การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 

เกณฑ์การประเมิน : เป็นไปตามท่ีหน่วยงานเจ้าภาพกำหนด 
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ภาคผนวก 



รายการที่ รายการ หนา

1 การยกระดับการใหบริการภาครัฐ 1

2 การยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 8

3 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 15
4 การปรับปรุงระบบศูนยขอมูลการพัฒนาระบบราชการ 21
5 การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับใชในการติดตามประเมินผลสวนราชการ 29
6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการมหาชน 54
7 การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสูความเปนเลิศ 60
8 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 68
9 การสงเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 84
10 การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 92
11 การสรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด
103

12 การประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 112
13 การเสริมสรางภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 118
14 การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานของรัฐในการพัฒนาการใหบริการ และการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 125
15 ความรวมมือในการเสริมสรางธรรมาภิบาลภาครัฐกับองคกรระหวางประเทศ 135
16 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรภาครัฐและการบริการประชาชนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 142

17 การพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) 150
18 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 163
19 การเชาใชบริการระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนและผลักดันไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 176

20 การสรางการรับรูในการปองกันและตอตานการทุจริต 181

21 การกอสรางอาคารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน

187

22 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 192
23 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 197
24 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) 204
25 คาใชจายในการดําเนินงานคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) 208
26 การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองคกรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงไปสูองคกรที่ทันสมัย 212

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ภาคผนวก ก : รายละเอียดโครงการขอตั้งงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (TOR)

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนงาน :  แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

แผนงาน :  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ



 

 

ภาคผนวก ก (TOR) 

 
https://eoffice.opdc.go.th/d/d8fb8b5d 

 

 



รายการที่ รายการ หนา
1 การยกระดับการใหบริการภาครัฐ 1

2 การยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและการลงทุน 2

3 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 3
4 การปรับปรุงระบบศูนยขอมูลการพัฒนาระบบราชการ 4
5 การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับใชในการติดตามประเมินผลสวนราชการ 5
6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการมหาชน 6
7 การยกระดับการพัฒนาระบบราชการสูความเปนเลิศ 7
8 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 8
9 การสงเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 9
10 การพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 10
11 การสรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด
11

12 การประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชน 12
13 การเสริมสรางภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 13
14 การสงเสริมและพัฒนาหนวยงานของรัฐในการพัฒนาการใหบริการ และการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 14
15 ความรวมมือในการเสริมสรางธรรมาภิบาลภาครัฐกับองคกรระหวางประเทศ 15
16 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรภาครัฐและการบริการประชาชนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 16
17 การพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) 17
18 การสรางการรับรูในการปองกันและตอตานการทุจริต 18
19 การกอสรางอาคารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 1 งาน
19

20 การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองคกรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงไปสูองคกรที่ทันสมัย 20

ภาคผนวก ข : รายละเอียดโครงการขอตั้งงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (One page)

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ



 

 

ภาคผนวก ข (Onepage) 

 
https://eoffice.opdc.go.th/d/223e52a3 
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